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Anne Bedaux en Amy Welde Selase winnen

Anne Bedaux (Centering-trainer en verloskundige) en Amy Welde Selase (cultuur-
mediator) ontvingen in maart 2026 de White Ribbon Award voor hun CenteringZorg-
project voor Eritrese zwangeren en moeders in Nederland. Volgens White Ribbon is
hun werk een uniek voorbeeld van hoe cultuursensitieve zorg de kloof tussen zorg
en cultuur overbrugt en bijdraagt aan betere gezondheidsuitkomsten voor moeder en
kind. Sinds 2018 bereikten ze meer dan duizend zwangeren en moeders uit Eritrea.




Tekst: Laura Jansma

Het begin: waarom dit project?

Selase: "In mijn werk als tolk en cultuurmediator
zag ik dat Eritrese vrouwen hun zwangerschap
vaak verborgen hielden en te laat - of helemaal niet
- naar een verloskundige gingen. In Eritrea bevallen
vrouwen meestal met hulp van een ‘wijze vrouw’
uit het dorp. Hier in Nederland wisten ze niet wat
een verloskundige is of hoe het systeem werkt. Ik
klopte daarom aan bij de GGD Amsterdam, die mij
in contact bracht met de eerstelijns verloskundigen

in de regio."

Bedaux: "De verloskundigen ervoeren hetzelfde:
ze zagen deze vrouwen pas laat in hun zwanger-
schap. De taal- en cultuurbarriére maakte commu-
nicatie bijna onmogelijk. We ontwikkelden daarom
CenteringZorg (prenatale groepszorg) die aansloot
bij de behoefte van deze zwangeren, zodat ze zich

veilig en welkom voelen.”

De aanpak: wat maakt het succesvol?

Selase: "Onze kracht ligt in groepszorg en cultuur-
sensitieve begeleiding in hun eigen taal. Daardoor
voelen vrouwen zich vrij om vragen te stellen en
ervaringen te delen. Bijvoorbeeld: veel vrouwen
drinken Suwa, een traditioneel bier. Als we bespre-
ken dat dit alcohol bevat en schadelijk is voor het
ongeboren kind, zeggen ze resoluut: 'Geen Suwa
meer voor mij'. Ook bespreken we het verwijderen
van de huig in de kindertijd, een gebruik in Eritrea.
We belichten dit onderwerp van alle kanten, zodat

vrouwen geinformeerde keuzes kunnen maken."

Bedaux: "Het is tof om met deze leergierige,

nieuwsgierige vrouwen te werken. Humor is een

belangrijk element; we lachen samen veel om al
die culturele verschillen. Zonder Amy als verbinder
hadden we dit niet bereikt. Zij weet de vrouwen

te betrekken en op hun gemak te stellen. Door de
Jaren heen hebben we onze aanpak steeds verder
aangescherpt op basis van wat we van de deelne-
mers leerden. Ook komen essentiéle thema's aan
bod, zoals kraamzorg en wanneer je de verloskun-

dige moet bellen bij spoed.”

Anne Bedaux (links)
Amy Welde Selase (rechts)

Welke uitdagingen kwamen jullie tegen?
Bedaux: "Tijdens de coronapandemie raakten de
deelnemers extra geisoleerd en circuleerde er veel
misinformatie. We schakelden over op online bij-
eenkomsten. Amy gaf de vrouwen Zoom-uitleg, en
alle vrouwen kwamen! Ze vonden het zelfs prettig,
omdat het reistijd en kosten scheelde. En wij kon-
den hierdoor nog veel meer Eritrese zwangeren,

in heel Nederland, bereiken met de informatie die
nodig is om ze vertrouwd te maken met de Neder-
landse geboortezorg. We kozen er daarom voor om
onze bijeenkomsten online te blijven aanbieden, als

aanvulling op de reguliere zorg.”

Selase: “Sinds 2021 namen meer dan 750 zwan-
geren deel aan de serie van tien bijeenkomsten.
Deelnemers wilden ook na de bevalling bijeen-
komsten volgen, dus ontwikkelden we ook acht
ouderschapsbijeenkomsten, waaraan sinds 2022

ruim 325 moeders deelnamen."

Wat betekent het winnen van de Award?
Bedaux: "Deze prijs erkent ons werk, maar vooral
de kracht van deze vrouwen. Uit TNO-onderzoek

blijkt dat Eritrese vrouwen die deelnamen aan
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online CenteringZorg beter geinformeerd zijn en
dat het contact met hun zorgverleners prettiger
verloopt. Er is meer vertrouwen en vrouwen stellen

meer vragen.”

Selase: "De award toont aan dat cultuursensitieve
zorg effectief is. Het is een signaal naar andere
zorgverleners: luister echt naar je doelgroep

en je maakt een wereld van verschil."

Toekomst: wat zijn jullie plannen?

Selase: "Ons doel is om zoveel mogelijk (aanstaan-
de) moeders uit Eritrea en hun kinderen een veilige
en gezonde start in Nederland te geven. We willen
onze methode duurzaam voortzetten en uitbreiden,

en onze kennis delen met andere zorgverleners.”

Bedaux: “Tot nu toe draaiden we op tijdelijke
fondsen, maar er moet nu wel duurzame financie-
ring komen vanuit gemeenten. We hebben met
minimale middelen veel bereikt en de noodzaak

en preventieve kracht van ons project staat vast.”

Wat is jullie boodschap naar zorgverleners?
Selase: “Heb je te maken met een zwangere

uit Eritrea? Vlerwijs haar naar onze groepen, waar
ze steun en herkenning vindt bij andere vrouwen

in dezelfde situatie.”

Bedaux: “Zelfs vrouwen die een beetje Neder-
lands spreken hebben nog zoveel vragen. Tijdens
onze bijeenkomsten leren ze dat het in Nederland
verwacht wordt dat ze vragen stellen aan hun zorg-

»”

verlener. Ze zijn trots als ze dat uiteindelijk durven.

Over de White Ribbon Award

De White Ribbon Award wordt jaarlijks
uitgereikt aan zorgverleners die een
uitzonderlijke bijdrage leveren aan het
verbeteren van moeder- en kindzorg in
kwetsbare gemeenschappen. Volgens
White Ribbon zijn een 'veilige zwangerschap
en geboorte nog lang niet voor iedereen
vanzelfsprekend.' Stichting White Ribbon
streeft naar het verminderen van wereldwijde
moedersterfte door innovatieve en toegan-
kelijke zorg te stimuleren. Bedaux en Selase
ontvangen de prijs voor hun cultuursensi-
tieve aanpak, die de geboortezorg voor
Eritrese vrouwen in Nederland transformeer-
de en internationaal als voorbeeld dient.
Zoals White Ribbon het verwoordde: 'de
zorg is er wél - maar soms ontbreekt de
brug ernaartoe.' Sinds 2022 worden ook
Oekraiense zwangeren wegwijs gemaakt

in de Nederlandse geboortezorg met

online Centering-bijeenkomsten.



